Zarzadzenie Nr 2/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej , Ztota Jesien”
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 8 stycznia 2019

w sprawie opisu stanowiska pracy oraz rozpoczecia procedury naboru kandydatéw na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze zastepcy dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota
Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) § 2 ust. 1 zarzgdzenia Nr
1/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 2
stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze  stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spofecznej ,Ziota Jesien”
w Czechowicach-Dziedzicach

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Polecam rozpoczg¢ procedure naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zastepcy dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach.
§ 2. Opis stanowiska pracy stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. Ustalam, ze dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 21 stycznia 2019r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej
.Zigta\Jesien”

mgr



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Ztota Jesien”
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 3 stycznia 2019 1.

OPIS STANOWISKA PRACY

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1.

2.

3

Stanowisko: zastepca dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Czechowicach-
Dziedzicach.

Jednostka organizacyjna: Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Zacisze 28.

Wymiar etatu: pely etat.

CEL ISTNIENIA STANOWISKA: zapewnienie prawidlowego dziatania Domu Pomocy
Spotecznej ,,Ztota Jesien”.

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

1.

2.
3.
4.

Wyksztalcenie konieczne: wyzsze lub podyplomowe o kierunku - zarzadzanie w ochronie
zdrowia, promocja zdrowia.

Obligatoryjne uprawnienia: nie wymagane.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy.

Dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku zapewniajgcym kontakt zosobami w wieku
podesztym.

Znajomo$¢ przepisow prawa: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
przepisow dotyczgcych prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu terytorialnego
i finanséw publicznych, ustawy o zamowieniach publicznych.

Cechy osobowosci: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych irozwigzywania
konfliktow, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos$é, empatia, wysoka kultura
osobista.

Umiejetnosci: dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ korzystania z urzadzen informatycznych,
umiejetno$é wykorzystywania wiedzy merytorycznej dotyczacej gerontologii.

I[nne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

- o stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN

1:

Zadania podstawowe:

a) zastepowanie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Zlota Jesien” w pracach zwigzanych ze
sprawnym funkcjonowaniem jednostki,

b) kierowanie i koordynacja pracy podlegtych pracownikow,

¢) nadzor nad jako$cig i prawidlowoscia §wiadczonych ustug,



d) zapewnienie mieszkancom domu pomocy spotecznej odpowiedniego poziomu ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych,

d) tworzenie wlasciwej atmosfery w domu pomocy spotecznej, zapewnienie mieszkancom
poszanowania wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa,

e) prowadzenie obstugi kancelaryjno-administracyjnej jednostki.

2. Uprawnienia i szczegdlne obowigzki na zajmowanym stanowisku:

- w czasie nieobecnos$ci dyrektora reprezentowanie domu na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym domu pomocy spofecznej i jego
otoczenia.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1. Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” Czechowice-Dziedzice, ul. Zacisze
28, parter budynku.

2. Brak wc dostosowanego dla 0sob niepelnosprawnych.

3. W miejscu pracy mogg wystgpi¢ bariery architektoniczne, utrudniajgce poruszanie sig
osobom z niepelnosprawnoscig ruchowa.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych i szkoleniach.

PROPONOWANE WARUNKI PRACY
1. Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy.



