OGLOSZENIE

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,ZLOTA JESIEN”
) W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCY DYREKTORA )
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,ZL.OTA JESIEN”

1. Wymagania niezb¢dne
O stanowisko ubiegaé sie moze kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018., poz. 1260
z pdzn. zm.), w zatgczniku tabela F rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm. ),
oraz zarzadzeniu Nr 1/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,Zlota Jesien” w
Czechowicach-Dziedzicach w  sprawie  wprowadzenia regulaminu  wynagradzania
pracownikéw  zatrudnionych ~w  Domu  Pomocy  Spotecznej ,Zlota  Jesien”
w Czechowicach-Dziedzicach
1. Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych — o stanowisko nie moga ubiegaé si¢ osoby,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwa skarbowe.
4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.
5. Wymagane wyksztatcenie: wyzsze lub podyplomowe o kierunku - zarzadzanie
w ochronie zdrowia, promocja zdrowia
5. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej S-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zapewniajagcym kontakt z osobami
w wieku podesztym.
2.Znajomo$¢ przepisOw prawa: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, przepisow dotyczacych prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu
terytorialnego i finanséw publicznych, ustawy o zamdwieniach publicznych.
3.Cechy osobowosci:
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i rozwigzywania
konfliktow, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, kreatywno$¢, empatia,
wysoka kultura osobista.
3.Umiejetnoscei:
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ korzystania z urzadzen informatycznych,
umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy merytorycznej dotyczacej gerontologii.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.Zadania podstawowe:
a) zastepowanie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w pracach
zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem jednostki,



b) kierowanie i koordynacja pracy podlegtych pracownikow,

¢) nadzor nad jakoscig i prawidlowoscia $wiadczonych ustug,

d) zapewnienie mieszkancom domu pomocy spotecznej odpowiedniego poziomu

ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych,

e) tworzenie wlasciwej atmosfery w domu pomocy spofecznej, zapewnienie
mieszkaficom poszanowania wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa,
f) prowadzenie obstugi kancelaryjno-administracyjnej jednostki.

2.Zadania dodatkowe i okresowe
a) w czasie nieobecnoéci dyrektora reprezentowanie domu na zewnatrz|
b) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym domu pomocy spotecznej i
jego otoczenia.

4. Informacja o warunkach pracy
1. Miejsce pracy: Dom Pomocy Spofecznej ,Zlota Jesiefi” Czechowice-Dziedzice, ul. Zacisze

28, parter budynku.

2. Brak wc dostosowanego dla osob niepelnosprawnych.

3. W miejscu pracy mogg wystapi¢ bariery architektoniczne, utrudniajace poruszanie si¢ osobom
z niepelnosprawnoscia ruchowa.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych i szkoleniach.

5.Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w DPS ,,Zfota Jesien” w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia.

4. Kserokopie dyploméw/swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5 Kserokopie zaswiadczen, dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach

(o ile kandydat posiada).
6. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bagdz w przypadku jej
prowadzenia, o profilu dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej DPS

,.Ztota Jesien”



f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
7 wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej DPS
,,Ztota Jesien”
7. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze - zastepcy dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,Z}ota Jesien” w sekretariacie DPS ,,Ztota Jesien” ul. Zacisze 28 lub przesta¢ drogg pocztowg
na adres: Dom Pomocy Spolecznej ,,Z1ota Jesien”, ul Zacisze 28, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - zastgpcy
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”.

Dokumenty nalezy skladaé do dnia 21 stycznia 2019 r. (w przypadku przestania
dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty wazny jest dzien wplywu - dostarczenia
do DPS ,,Ztota Jesien” - data nadania przesytki nie ma znaczenia).

Aplikacje, ktére wptyng do DPS ,,Ztota Jesiei” po wyzej okreslonym terminie oraz przestane
drogg e-mail nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - zastgpcy
dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,Zlota Jesien” zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej DPS ,Zlota Jesien” pod adresem:
www.bip.dps.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogloszen DPS ,.Zota Jesien” przy ul.
Zacisze 28.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”
ul. Zacisze 28 lub telefonicznie pod nr: 32 215-81-72.

Czechowice-Dziedzice, Q o, L0 A 9”,

.....................................

(podpis Dyrektora)
DYREKTOR

Domu Pgmocy Spoleczne;
~41otg Jesien”
mgrHanna Zoldak



